MAPA WDROZENIOWA PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH W FIRMIE

PROCESY PRACY PODCZAS WRAZANIA PPK

PRZYGOTOWANIE

WDROZENIE

OPERACIE

ROZPOZNANIE TEMATU PPK W FIRMIE

>

Potwierdzenie czy w firmie nalezy
wdrozy¢ PPK,

Potwierdzenie liczby oséb zatrudnionych
zgodnie z Ustawg o PPK,

Ustalenie termindw wdrozenia,
Rozszerzenie wiedzy dotyczacej PPK
(przekazanie podstawowych informacji
dla klienta).

ROZPOCZECIE PROCESU WDRAZANIA

>

>

>

Ustalenie z klientem zasad wspotpracy
podczas wdrazania PPK,

Wyznaczenie ram czasowych dla
podpisania umoéw,

Przestanie materiatéw informacyjnych.

PODIJECIE DECYZJI

>
>
>

Konsultacje klienta z pracownikami,
Analiza przedstawionych ofert,
Wybdr podmiotu prowadzacego PPK.

No MINUS

cenhum rozliczen i podatkow

KONSULTACIE

>

Komunikacja pracownika Nominus

z wybranym przedstawicielem do
obstugi PPK w imieniu klienta, dotyczaca
wprowadzenia PPK w firmie.

ZAWARCIE UMOWY O ZARZADZANIE PPK

>

W zaleznosci od preferencji klienta
pracownik Nominus zawiera umowe
0 zarzgdzanie w imieniu klienta,
Przestanie niezbednych informacji po
zawarciu umowy,

Przekazanie dostepdw do e-platformy
obstugujacej PPK.

ZAWARCIE UMOWY O PROWADZENIE PPK

>

Zawarcie w imieniu i na rzecz
pracownikéw umowy o prowadzenie
PPK przez pracownika Nominus,
Przygotowanie odpowiedniego
zestawienia zgodnie z wymaganiami
danej instytucji Finansowej,

Przestanie zestawienia zgodnie

z terminem lub przekazanie zestawienia
dla klienta, jezeli sam obstuguje
aplikacje.

BIEZACA OBStUGA PPK

>

>

Dostosowanie i skonfigurowanie
systemu,

Zarzadzanie przeptywem dokumentoéw,
Naliczanie pobieranie i odprowadzanie
wptat do PPK, a w tym przygotowanie
odpowiedniego zestawienia zgodnie

z wymogami instytucji,

Przekazywanie informacji o wysokosci
wpftaty do PPK oraz wprowadzenie
przelewu do banku,

Obstuga dyspozycji sktadanych przez
obecnych i nowych pracownikoéw,

a w tym: rezygnacji z oszczedzania,
zmiany 0sdb uprawnionych, zmiany
wysokosci dokonywanych wptat,
wystawianie zaswiadczen

o zgromadzonych srodkach, checi
przystapienia do PPK,

Monitorowanie dat przystgpienia do PPK
dla nowo, ponownie zatrudnionych
pracownikéw lub pracownikéw, ktérzy
zrezygnowali, a w ciggu czterech
kolejnych lat zostajg ponownie zapisani,
Gromadzenie i archiwizacja
dokumentaciji,

Helpdesk dla klienta oraz pracownikow
w sprawach PPK.




